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a) DATI IDENTIFICATIVI: 

DIPENDENTE: PROLA Marinetta 

RESPONSABILITA' UFFICI E SERVIZI: TRIBUTI - ANAGRAFE­
ELETTORALE - LEVA 

STATO CIVILE - STATISTICA­

ECONOMATO-PROTOCOLLO 

INDENNITA' ANNUALE DI POSIZIONE: € 6.000,00 

b) SCHEDA DI VALUTAZIONE 

TIPOLOGIA PESO VALORE RAGGIUNGIMENTO PREMIO 

Obiettivi assegnati 33,33% 500,00 100% 500,00 

Programma e utilizzo risorse 33,33% 500,00 100% 500,00 

~omportamenti organizzativi 33,33% 
I 

500,00
i 

100% 500,00 i 

pestione personale O O O O 

100% 
I 

1.500,00 100% 1.500,00 



c) Relazione illustrativa 

L'Organismo Individuale di valutazione, a seguito di: esame a campione di 
atti e documenti redatti e agli organi elettivi esecutivi, alla comparazione tra 
attività svolta ed obiettivi raggiunti (anche grazie a modelli teorici di 
riferimenti), è giunto alle seguenti conclusioni per quanto riguarda la tipologia 
presa m esame: 

• 	 Obiettivi assegnati: Con l'attribuzione della responsabilità dei Servizi 
Tributi, anagrafe, elettorale, stato civile, leva, statistica, protocollo, 
economato diventa inequivocabilmente difficoltoso raggiungere quanto 
l'Amministrazione Comunale ha prefissato nei vari atti politico­
amministrativi. Purtroppo la carenza in organico di personale rende 
impossibile diminuire il numero delle attribuzioni al responsabile. 
Tuttavia gli obiettivi sono stati tutti raggiunti e non si è evidenziato alcun 
ritardo nella tempistica di esecuzione degli atti amministrativi o mancato 
rispetto di scadenze che possano aver provocato danni economici all'Ente. 

• 	 Programma e utilizzo risorse: Gli obiettivi su accennati sono stati raggiunti 
grazie alle risorse previste in Bilancio. 

• 	 Comportamenti organizzativi: In questo caso sono stati preSI m 
considerazione i rapporti con 4 categorie di persone e le conseguenti 
attività svolta: 

1. 	 Amministratori 
2. 	 Segretario Comunale 
3. Altro personale dipendente 
4. Utenze 

I rapporti con gli Amministratori, il Segretario Comunale ed in particolare 
con il Sindaco sono pienamente soddisfacenti. 
Buoni rapporti anche con il vigile comunale, unico altro dipendente in 
convenzione per 6 ore settimanali. 
Con l'utenza non disdegna di aiutare persone che per età o capacità 
necessitano di aiuto per il disbrigo di eventuali pratiche. 
Inoltre svolge il proprio lavoro utilizzando tutti gli strumenti informatici 
che le nuove tecnologie hanno messo a disposizione degli Enti: dalla posta 
elettronica ad Internet oltre alla gestione informatica dell'anagrafe, 
dell'elettorale, dello stato civile, del protocollo e di tutti i tributi. 
Infine nell' anno 2015 il responsabile ha prestato diverse ore di lavoro 
straordinario non retribuite perché comprese nell'indennità di posizione. 

• 	 Gestione del personale: Non è responsabile del servizio. 



• 	 Conclusioni finali: In conclusione il sottoscritto Costantino Dr. Giuseppe, 
quale Organismo Individuale di Valutazione, riconosce alla dipendente 
PROLA Marinetta Olga, responsabile dei Servizi: Tributi - anagrafe ­
elettorale - stato civile - leva - statistica - economato - protocollo la 
percentuale del 100% della misura dell'indennità di risultato attribuibile in 
relazione alla indennità di posizione determinata per l'anno 2015. 
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