Comune di Nomaglio
Citta metropolitana di Torino

PIANO DELLA PERFORMANCE

2023 — 2025

Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 13/09/2023



SEGRETARIO COMUNALE

COMUNE DI NOMAGLIO - CITTA
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2023 - 2025

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA GIULIA VERDURA

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA CRIMFIIESI,?L:/TSS:(CDZZEORI ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
OBIETTIVO
1. studio e
ricognizione dei
piani
Approvazione del Piano integrato di attivita e 2: ag_giornamento
organizzazione (PIAO) di cui all’articolo 6 del Termini previsti Rispetto delle tempistiche previste dalla piani _
decreto legge n. 80/2021, il cosiddetto “Decreto dalla legge legge - PIAO 3. integrazione e
Reclutamento” predisposizione
documento
4. approvazione in
giunta del PIAO
Personale co olto
Area OITIE € Percentuale di partecipazione teorica Perce di partecipazione reale
ogno e
Segretario Verdura Giulia 100%
Comunale
VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA CR#IIESRL:/TSS:(C)ZEORI ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
OBIETTIVO
1. Costituzione del
fondo risorse
decentrate
2. Awvio delle
trattative sindacali
I nuovo CCNL 2019-2021 Annuale Fatto/non fatto 3. Aggiornamento
del Contratto
Collettivo
Decentrato
Integrativo (CCDI)

Nome e

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

Cognome

Segretario Verdura Giulia

Comunale

100%
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AMMINISTRATIVO

COMUNE DI NOMAGLIO -CITTA'
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2023 - 2025

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: ELLADE PELLER

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA CRII\'IA'IIESRUI/TG;:CC):'EORI ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
OBIETTIVO
1.affidamento del
Attuazione delle misure del pnrr Al | Ri dell istich iste dall servizio
nnuale ispetto delle tempistiche previste dalla ; ;
M1C1 digitalizzazione, P Isgge P 2. monltoragglo
innovazione e sicurezza nella pa della fase di
esecuzione tramite
la piattaforma
Padigitale
Personale co olto
Area OImE € Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
ogno e
Istruttori Cristina Busca 100%
VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA CRII\'II'IIIESRUI/TSS:(C)Z‘EORI ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
OBIETTIVO
Verifica con
elaborazione di un
Convenzioni e regolamenti Annuale Elaborazione file file Excel di tutti i
regolamenti e le
convenzioni in corso
di validita e/o scaduti
Personale co olto
Area ome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Istruttori Cristina Busca 100%
VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA CRII\'I/]IIESRL:;TGS:E)Z'EORI ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
OBIETTIVO
1. Variazione di
bilancio.
2. Predisposizione
determina
affidamento
Aggiornamento e integrazione piattaforma Rispetto delle tempistiche previste incarico per
ANPR Annuale daltllglegge pistiche previ integrazione
(decreto 17 ottobre 2022) applicativi
gestionali con i web
service messi a
disposizione da
ANPR.

Personale coinvolto

Nome e Cognome

Istruttori Cristina Busca

Percentuale di partecipazione teorica

80%

Percentuale di partecipazione reale

Funzionari |Cecilia Moreno

20%

Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 13/09/2023




TRIBUTI

COMUNE DI NOMAGLIO -CITTA'
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2023 - 2025

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO TRIBUTI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: GIULIA VERDURA

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
CRITERI/INDICATORI OBIETTIVO
Allineamento
costante banca dati
Gestione IMU Annuale Numero aggiornamenti IMU con
emigrazioni e
immigrazioni

Personale coinvolto
Nome e

Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Istruttori Cristina Busca 100%
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ECONOMICO_FINANZIARIO

COMUNE DI NOMAGLIO -CITTA'
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2023 — 2025

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO ECONOMICO-
FINANZIARIO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: ELLADE PELLER

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
CRITERI/INDICATORI
OBIETTIVO
Deposito di
proposta di
Predisposizione e approvazione Annuale Fatto/non fatto deliberazione e
del bilancio 2024 entro il relative allegati per
31/12/2023 I’approvazione in
Giunta entro
termini congrui,
tenendo conto di
quanto stabilito nel
regolamento di
contabilita
Personale co olto
ome e
Area Pe e ale di partiecipazione teo a Pe e ale dil partecipazione reaie
ogno e
Funzionari |Cecilia Moreno 100%
VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
CRITERI/INDICATORI
OBIETTIVO
Collaborazione con il Segretario Predisposizione e
Comunale ai fini Annuale Fatto/non fatto Lr;sg}:ﬁéogsldl bozza
dell’approvazione del P.I.A.O. fabbisogno del
personale

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

Nome e Cognome

Funzionari | Cecilia Moreno

100%
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TECNICO

COMUNE DI NOMAGLIO -CITTA'
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2023 — 2025

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO TECNICO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: ELLADE PELLER

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
CRITERI/INDICATORI
OBIETTIVO
1 affidamento
Realizzazione del progetto di incarico
efficientamento energetico Annuale Chiusura pratica .
piccole opere PNRR - M2C4 - P progettuale,.
Investimento 2.2 2. approvazione
progetto
preliminare;
3. approvazione
progetto
definitivo/esecutivo
4. gara appalto;
5. affidamento
lavori.
Personale co olto
ome e
Area Pe e ale di partiecipazione teo a Pe e ale dil partecipazione reaie
ogno e
Istruttori Nicola Grosso 100%
VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
CRITERI/INDICATORI
OBIETTIVO
Accesso agli atti e CDU Annuale Numero di pratiche evase sul totale 100% di pratiche
delle richieste evase

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Istruttori Nicola Grosso 100%
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